cl\M formations

Agir collectivement face aux violences de
genre : se positionner comme un allié ou une
alliée

Objectifs :

A lissue de la formation, les participantes et participants seront capables de:

Prendre position en tant gqu'allié ou alliée dans son contexte professionnel.
Expérimenter des modes d'action, renforcer son sentiment de légitimité.
S'outiller pour agir dans son contexte professionnel.

Renforcer son sentiment de Iégitimité

Programme détaillé :

Des clés pour prendre position

Un atelier de conscientisation de ses privileges

Un exercice pour identifier ce qui vient freiner I’action face a la violence
Une analyse de situations pour identifier ses responsabilités et s’en saisir

Des outils pour réagir face aux freins systémiques

Un atelier pour identifier les rapports de pouvoir au sein de sa structure de travail

Des apports sur I’écoute active

Un autodiagnostic sur les conditions de la prise de parole et de I’écoute dans sa structure
Un atelier d’entrainement a la riposte face aux résistances

Conclusion sur les obligations |égales et proposition de partage de ressources

Méthodologies

La formation est construite sous forme d’ateliers, les personnes et les groupes sont mis en
action en alternant apports théoriques, expérimentation d’outils concrets, travail individuel et
en petits groupes, mises en situation, restitutions, auto-évaluations et analyses collectives en
groupe entier.

Les personnes sont amenées a s’appuyer sur leurs propres situations professionnelles pour
expérimenter et s’approprier les outils proposés.
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Publics concernés : Structures culturelles et & vocation éducative

Prérequis : Aucun.
Durée : 1 jour(s) soit 7 heures

Co0t : 350.00 net (pas de tva sur les formations)

Fréquence : une & deux fois par an

Effectif : maximum de 15 stagiaires

Interventions : Lou Marthiens Lartigue, formatrice La Petite.

Modalités d'évaluation : quizz, études de cas, mises en situation
Etude de satisfaction et d'impact : bilans & chaud et  froid

Attestation, certificat : Attestation d'assiduité

Modalités pédagogiques et moyens techniques : présentiel, exposés, présentations,
vidéoprojections, documentation et supports papier

Ressources complémentaires :

Public en situation de handicap : Si vous étes en situation de handicap et/ou que la
formation nécessite des aménagements spécifiques, merci de le préciser dans le
formulaire de préinscription dans la case concernée et/ou de vous manifester aupres
de notre référente handicap par mail : formations@cnm.fr ou par téléphone au 01 83 75
26 00

Financement : dispositif de financement : https://cnm.fr/dispositifs-et-financement-
de-la-formation/

Délai d'acceés : selon liste d'attente, prévoir minimum un mois si demande de
financement. Cl&ture des inscriptions 7 jours avant la date d’ouverture de la formation

Date de derniere mise a jour de cette page : 07/10/2024
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